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1. Inleiding door de voorzitter

Het is alweer tijd voor een korte terugblik op het jaar 2022! In dit verslag kunt u de highlights
terugvinden.

Het is fijn te kunnen vaststellen dat de flow die we met elkaar hebben opgebouwd in ons DNA zit, want
ondanks een aantal wisselingen is de samenwerking onderling, met de directeur-bestuurder Johan
Vermeer, onze steun en toeverlaat secretaris Jolande Groenheide-Asin, en met de Raad van Toezicht
onverminderd positief en constructief.

Vice-voorzitter, en OPR-lid van het eerste uur, Jeroen Hokke heeft daarnaast mijn ongeplande
afwezigheid tijdens de vergadering van 28 juni naadloos overgenomen en daarmee ook de continuiteit
van het leiden van de overleggen geborgd.

Dit jaar stond in het teken van een wijziging in de bezetting van de OPR zowel in personeelsgeleding
als in de oudergeleding. Respectievelijk Kelly Simon en Hera van Ommeren hebben i.v.m.
omstandigheden helaas besloten om hun lidmaatschap te beéindigen.

Gelukkig hebben wij op de valreep van 2022 via de achterbanraadpleging in mei jl. een enthousiaste
kandidaat voor de oudergeleding gevonden in de persoon van Desirée Minneboo. Het blijkt moeilijker
te zijn om de personeelsgeleding in te vullen, wij hebben hiervoor de hulp ingeschakeld van onze
directeur-bestuurder.

Tot slot wil ik iedereen graag hartelijk danken voor de betrokkenheid en de fijne samenwerking!

Namens de OPR,

Gemma Jansen,
voorzitter OPR SWV VO Zuid-Kennemerland
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2. Wat is de doelstelling van de Ondersteuningsplanraad (OPR)?

De OPR is de Ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband (SWV). EIkK SWV heeft een
Ondersteuningsplanraad (OPR), dat is verplicht op grond van de wet passend onderwijs. De OPR is
het medezeggenschapsorgaan van het SWV. Ouders, leerlingen en personeelsleden hebben
medezeggenschap over het beleid en de verdeling van middelen van het SWV. Alle scholen voor
voortgezet (speciaal) onderwijs (in cluster 3 en 4) zijn aangesloten bij een samenwerkingsverband VO.

De OPR heeft de taak om eens per vier jaar instemming te geven aan het Ondersteuningsplan van het
SWV en elk jaar in te stemmen met het jaarplan. In dit plan staan afspraken over de manier waarop
alle leerlingen in het samenwerkingsverband zo goed mogelijk de passende ondersteuning kunnen
krijgen die zij nodig hebben.

De OPR van SWV VO Zuid-Kennemerland volgt ook de voortgang van het Ondersteuningsplan, denkt
mee over belangrijke thema's in passend onderwijs, houdt contact met de achterban en helpt
bewaken of de doelen, die het SWV heeft gesteld, worden gehaald. Daartoe komt de OPR van SWV
VO Zuid-Kennemerland vijf keer per schooljaar bij elkaar.

De leden van de OPR dragen er zorg voor dat ze continu op de hoogte blijven van de inhoud van het
ondersteuningsplan en relevante wet- en regelgeving.

Op het gebied van interne organisatie heeft de OPR onder andere taken die samenhangen met de
organisatie van verkiezingen en het inwerken van nieuwe leden.

De OPR stelt jaarlijks een jaarverslag, een activiteitenplan en een begroting op. Deze worden onder
andere ten behoeve van het vaststellen van een faciliteitenregeling voorgelegd aan het
samenwerkingsverband.

3. Samenstelling van de Ondersteuningsplanraad

De OPR heeft 12 zetels:
e Voor de personeelsgeleding 6 zetels: 2 Havo/vwo, 2 VMBO en 2 PrO/VSO
e Voor oudergeleding 3 zetels: 1 Havo/vwo, 1 Vmbo,1 PrO/VSO en
e Voor de leerling-geleding 3 zetels: 1 Havo/vwo, 1 Vmbo, 1 PrO/VSO

Per 31 december bestaat de Ondersteuningsplanraad uit de volgende leden:

Naam Namens

Héléne Bongers PrO/VSO personeelsgeleding
Tom Koehorst PrO/VSO personeelsgeleding
Gemma Jansen (voorzitter) PrO/VSO oudergeleding
Vacature PrO/VSO leerling-geleding
Jeroen Hokke (vicevoorzitter) VMBO-personeelsgeleding
Kim Nelis VMBO-personeelsgeleding
Susanne Bouwman VMBO-oudergeleding
Vacature VMBO-leerling-geleding

Kelly Simon tot augustus Havo/vwo personeelsgeleding
Hermine Dreijer Havo/vwo personeelsgeleding
Hera van Ommeren tot september Havo/vwo oudergeleding
Linde Nijssen Havo/vwo leerling-geleding
Jolande Groenheide (ambtelijk secretaris) Notuleren4you
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4. OPR-vergaderingen in 2022
De OPR heeft dit jaar vijf keer vergaderd. Bij deze vergaderingen is de directeur/bestuurder van het
samenwerkingsverband aanwezig. Hieronder volgt per vergadering een korte samenvatting van de
onderwerpen die worden besproken.

» OPR-vergadering van 1 februari
In deze vergadering is Raymond Altman, consultent van het SWV en lid van de
Medezeggenschapsraad van het SWV VO Z-K, als gast aanwezig.

Onderwerpen van gesprek:
Ter bespreking en goedkeuring:

e Jaarverslag OPR 2021. De OPR keurt het jaarverslag 2021 goed.
Ter bespreking:

e Concept Ondersteuningsplan (OP) - inventariserende ronde

e Rooster van aftreden OPR per 1 augustus

¢ Inhoudelijk programma Achterbanraadpleging 2021-2022 te plannen op 31 mei
Ter informatie:

¢ Voortgang nieuwe website Samenwerkingsverband

¢ Actualiteiten Daaf Geluk

e Aanpak voortijdig schoolverlaten (vsv)

» OPR-vergadering van 19 april
Onderwerpen van gesprek:
Ter instemming:
e Het bestuurlijk jaarverslag 2021 SWV VO Z-K en het financieel jaarverslag 2021 SWV VO Z-K.
De OPR stemt in met het bestuurlijk en financieel jaarverslag 2021.
Ter informatie:
Managementinformatie 2022-1
update website SWV
Actualiteiten Daaf Geluk
Stand van zaken Achterbanraadpleging op 31 mei
Update Mediationroute

» OPR-vergadering van 28 juni
Onderwerpen van gesprek:
Ter instemming:
e Begroting OPR 2022-2023. De OPR stemt in met de begroting 2022-2023.
e Vergaderrooster en jaarplanning 2022-2023. De OPR stemt in met de jaarplanning 2022-2023.
Ter bespreking:
e Tweede ronde nieuw Ondersteuningsplan (OP)
¢ Demo nieuwe website Samenwerkingsverband PO en VO
e Evaluatie functioneren OPR schooljaar 2020-2021
Ter informatie:
Management info 2022-I
Actualiteiten Daaf Geluk/Gunning
Terugblik achterbanraadpleging op 31 mei (zie punt 6)
Leden OPR Samenwerkingsverband VO — schooljaar 2022-2023
Terugkoppeling overleg voorzitter RvT SWV VO en voorzitter OPR van 8 juli (zie punt 7).

» OPR-vergadering van 28 september
Gespreksonderwerpen:
Ter bespreking en ter advisering:

e Concept Ondersteuningsplan (OP) versie 2022-2026: de directeur neemt de adviezen van de
OPR mee. Het aangepaste Ondersteuningsplan wordt ter goedkeuring aan de Ledenraad
voorgelegd en vervolgens in de volgende OPR-vergadering ter instemming aan de OPR
voorgelegd.
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Ter bespreking:

e Eindverslag speerpunten Samenwerkingsverband VO Z-K 2021-2022 en nieuwe speerpunten
2022-2023: de OPR neemt het eindverslag speerpunten van het SWV 2021-2022 ter
kennisname aan. De OPR neemt de speerpunten van het SWV 2022-2023 over onder de
voorwaarde dat onder speerpunt 2 de aansluiting PO-VO wordt vermeld. De directeur stemt
hiermee in.

Ter informatie:

Management info 2022 deel i

Actualiteiten Daaf Geluk/Gunning

Proces nieuwe website Samenwerkingsverband PO en VO
Update Oudersteunpunt

Stand van zaken vacatures

» OPR-vergadering van 20 december
In deze vergadering is Paul Weel van de OPR van het SWV PO als gast aanwezig.
Gespreksonderwerpen:
Ter bespreking en instemming
e Begroting 2023 SWV VO, toelichting op begroting/meerjarenraming. De OPR stemt in met de
hoofdlijnen van de begroting 2023 van het SWV.
Ter instemming:
e Het Ondersteuningsplan (OP) versie 2022-2026. De OPR stemt in met het OP versie 2022-
2026.
Ter bespreking:
e Voorzet enquéte onder het personeel van de scholen. Onderwerp: evaluatie
trajectvoorzieningen.
Ter informatie:
Managementinformatie 2022-1V;
Actualiteiten Daaf Geluk/Gunning;
Proces nieuwe website Samenwerkingsverband VO (N.B. is op 17 januari 2022 live gegaan)
Stand van zaken vacatures OPR: Desiree Minneboo, ouder van het Wim Gertenbach College in
Zandvoort, heeft zich aangemeld voor de OPR.

5. Focuspunten OPR
In de OPR-vergadering van 28 september stelt de OPR de volgende focuspunten voor het schooljaar
2022-2023 vast:

1. Ouders beter in positie brengen;

2. Route naar inclusiever onderwijs (doorontwikkeling dekkend aanbod) inclusief de aansluiting

PO-VO;
3. Verbinding Onderwijs Jeugd,;
4. Bestedingsplan reserves uitvoeren.

6. Contact met de achterban

Achterbanraadpleging ouders op 31 mei in het Seinwezen:

Het doel van deze bijeenkomst is: het ontvangen van feedback op de nieuw in te richten website van
het SWV PO en VO en het Ouder- en Jongerensteunpunt, dat in februari 2022 van start is gegaan, en
het informeren over de integrale bovenschoolse arrangementen.

Aanwezig: 8 ouders, 4 leden van de OPR en 4 medewerkers van het SWV. De avond werd
gepresenteerd en geleid door Johan Vermeer, de directeur van het SWV.

Thema van de achterbanraadpleging: de inrichting van passend onderwijs in iedere school. Daarbij
kwamen de volgende onderwerpen aan de orde:

e Aanspreekpunt voor ouders en leerlingen

e OQuder- en Jongerensteunpunt

e Schoolgids / schoolondersteuningsprofiel

e Bovenschoolse arrangementen.
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7. Ontmoeting Raad van Toezicht — OPR van het SWV VO Z-K
In het kader van de Wet versterking bestuurskracht vindt er jaarlijkse een ontmoeting plaats tussen
een delegatie van de Raad van Toezicht en een delegatie van de OPR.

Overleg op 8 juli tussen Hester Minnema, voorzitter RvT SWV VO en Gemma Jansen, voorzitter
OPR, waarin in hoofdlijnen gesproken is over:

De samenwerking met de directeur bestuurder. Deze is onverminderd goed.

Onderwerpen die terug moet komen op de nieuwe website:

Het ondersteuningsplan (OP) is vrij ontoegankelijk voor leken. De oplossing is niet zozeer een
publieksversie, maar een website die makkelijk naar de benodigde en relevante informatie leidt.
Een reéle weergave van wat de school wel en niet levert in het Schoolondersteuningsprofiel
(SOP). Dit valt wellicht buiten het mandaat van het SWV.
Klanttevredenheidsonderzoek/klachtenmeldpunt.

8. Financiéle verantwoording
De ondersteuningsplanraad maakt gebruik van de faciliteiten van het samenwerkingsverband, zoals
vergaderaccommodaties, de website en een ambtelijk secretaris.

Personeelsleden worden op hun school voor 40 uur per schooljaar vrijgesteld voor hun
werkzaamheden in de OPR.

Ouders en leerlingen ontvangen op grond van de faciliteitenregeling een jaarlijkse
vrijwilligersvergoeding van € 50,-- per keer en de voorzitter van € 100,-- per keer.

Deze vergoedingen zijn gekoppeld aan aanwezigheid op vergaderingen, de achterbanraadpleging en
eventuele opleidingsavonden. In 2022 waren dit maximaal 5 vergoedingen per persoon.



